La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discri-
minacion, tiene por objeto garantizar y
promoverelderechoalaigualdaddetrato
y no discriminacion, y el respeto a laigual
dignidad de las personas en desarrollo de
los articulos 9.2, 10y 14 de la Constitucion
Espanola. La finalidad de esta Ley es
prevenir y erradicar cualquier forma de
discriminacion y proteger de manera
efectiva a las victimas en todos los
ambitos de la sociedad (vease folleto 39).
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En el articulo 2.1 se incluye el estado serol6gico como una razén por
la que una persona no puede ser discriminada. Esta razén basada en
el estado seroldgico se diferencia de la enfermedad y de la discapacidad.
Elprincipio deigualdad permite el trato diferenciado cuando estajustificado
y prohibe el trato discriminatorio, que se produce cuando se da un trato
distinto a personas que, desde todos los puntos de vista legitimamente
adoptables, se encuentran en la misma situacion (p.ej. la persona con el
VIH y la persona sin el VIH suponen el mismo nivel de riesgo durante la
realizacién de una actividad).

Ladiscriminaciéndirectase producecuandounadisposicion, criterioo
practicatiene en cuenta uno de los rasgos o caracteristicas protegidas
(o las causas de discriminacién prohibidas) para tratar a las personas
que poseen esos rasgos de forma menos favorable que a otras en
situacion comparable. Existe discriminacion directa cuando una persona
con el VIH es tratada de manera menos favorable que otra en una situacion
analoga por motivo de o por razén de su condicion seroldgica. Por otra
parte, la discriminacién indirecta se produciria cuando la aplicacién
de una disposicion, criterio o practica (aparentemente) formulada en
términos neutros respecto a los rasgos o caracteristicas protegidas
(o las causas de discriminacién prohibidas) pone a las personas que
poseen esos rasgos en una situacién de desventaja particular con
respecto a otras en situacién comparable. La discriminacion indirecta
se produce cuando una disposicion legal, aparentemente neutra, pueda
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ocasionar una desventaja particular a una persona respecto de otras por
motivo de o por razdén de su condicién serolégica respecto del VIH (es el caso
delacceso al Sistema Nacional de Salud de los estudiantes extracomunitarios,
véase folleto 22).

En el Titulo Il de la Ley 15/2022 se establecen las garantias del derecho a
la igualdad de trato y no discriminacion. Una de ellas, incluida en el articulo
31, es la actuacién administrativa contra la discriminacion. Esta actuacion
complementaria la garantia procesal incluida en el articulo 29 de la Ley
15/2022 (véase folleto 70).

Segun el apartado 1 del articulo 31 de la Ley 15/2022, cuando una autoridad
publica, con ocasidn del ejercicio de sus competencias, tenga conocimiento
de un caso de discriminacion deberd comenzar la tramitacion de un
procedimiento administrativo, en el que podra acordarse la adopcion de las
medidas necesarias para investigar los hechos y de las medidas oportunas
y proporcionadas para que no se siga produciendo dicha discriminacion. En
caso de que la autoridad publica no fuera competente, comunicara el caso a
quien sea competente. Ademas, en el apartado 2 del articulo 32 se establece
que las Administraciones publicas podran dar traslado al Ministerio Fiscal de
cualquier hecho o actuacién de que tengan conocimiento en el que se haya
acreditado trato discriminatorio y del que, en su caso, pudiera derivarse
responsabilidad penal.

Por otro lado, el apartado 2 del articulo 31 sefiala que, a los efectos de lo
establecidoenelarticulo4.2delalLey39/2015, de 1 deoctubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, 1as asociaciones y

organizaciones legalmente constituidas que tengan entre sus fines la
defensay promocion de los derechos humanos y cumplan los requisitos
fijados en el articulo 29, podran tener la consideracion de interesado en
los procedimientos administrativos en los que la Administracion tenga
que pronunciarse en relacién con una situacion de discriminacion,
siempre que cuenten con la autorizacién de la persona o personas
afectadas. No serd necesaria esta autorizacion cuando las personas
afectadas sean una pluralidad indeterminada o de dificil determinacion,
sin perjuicio de que quienes se consideren afectados puedan también
participar en el procedimiento.

Esta garantia del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion
posibilita que las asociaciones de personas con el VIH puedan, en primer
lugar, poner en conocimiento de la Administracion aquellos casos de
discriminacion por razén del estado seroldgico que les lleguen; y, en
segundo lugar, posibilita que tengan la consideraciéon de interesadas en
el procedimiento administrativo.

Asi, por ejemplo, cuando a una persona con el VIH se le quiera cobrar
mas por un injerto o trasplante capilar (véase folleto 30) o se le
postergue en la atencién odontoldgica (véase folleto 81), la asociacion
que tenga conocimiento del caso puede ponerlo en conocimiento de
la autoridad competente, que en muchos casos sera la encargada
de las competencias en materia de consumidores y usuarios en su
comunidad auténoma, la cual deberd investigar los hechos, adoptar las
medidas administrativas oportunas para que no se siga produciendo la
discriminacion e informar al Ministerio Fiscal de la posible comisiéon de
un delito (art. 512 Cédigo Penal).
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